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Management d'équipe à
distance
Pilotez votre équipe à distance et facilitez la mise en place du
télétravail.

Durée de la formation
50 heures

à temps plein
2 mois OpenClassrooms Certification

Business
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Projet 1 - 50 heures

Gérez une équipe à distance
Mettez en place un système d'organisation du travail à distance et adaptez votre
management à ces nouvelles modalités.

Compétences cibles
Accompagner la transition vers une politique de travail à distance
Favoriser la collaboration à distance
Organiser une vie d’équipe à distance
Participer à la prévention des risques psychosociaux liées au télétravail
Piloter la performance d'une équipe à distance

Cours associés

Travaillez efficacement en équipe

 Moyenne  10 heures

Le travail en équipe est une compétence essentielle... Et cela
s'apprend ! Mobilisez des techniques comportementales pour
profiter d'un levier formidable de l'équipe : l'intelligence
collective.

Gérez votre temps efficacement

 Facile  12 heures

La gestion du temps est une compétence qui peut
s'apprendre. Découvrez une série de lois du temps et de
bonnes habitudes à prendre, et devenez plus performant et
efficace dans votre travail.
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Communiquez en utilisant les outils numériques

 Facile  8 heures

Vous souhaitez communiquer grâce à Internet ? Suivez ce
cours pour apprendre à rédiger des emails, échanger sur un
réseau social, utiliser un outil de visioconférence, ou collaborer
sur un document en ligne !

Télétravaillez efficacement

 Facile  4 heures

Apprenez à télétravailler efficacement et sereinement :
installez votre poste de travail à domicile, séparez vie
professionnelle et personnelle, organisez votre temps en
télétravail et collaborez à distance.


